
DivergenX - Charte 

Non-négociable 

• Chacun·x·e est bienvenu·x·e. 
• Aucune forme de discrimination n’est tolérée. 
• Tout doit être accessible. 
• Rémunération pour chaque participant·x·e. 
• Chaque personne est unique. 
• L’information doit être compréhensible. 
• Une structure administrative est nécessaire. 
• Chaque expérience est originale. 
• Il y a un programme. 
• Chaque particularité est valable. 
• Il y a un agenda. 
• La vente n’est pas le but premier. 
• Le volume sonore est adapté. 
• La structure a droit à des subventions. 
• Chaque personne a droit au respect. 
• L’intensité lumineuse est réglable. 
• La visibilisation de la marge est primordiale. 
• Avoir des besoins et des limites n’est pas égoïste. 
• Personne n’est seul·x·e. 
• Être bizarre, c’est ok. 
• La liberté d’expression prévaut. 
• Chacun·x·e a droit à son espace. 
• On fait ce qu’on peut. 
• Il n’y a pas de honte à avoir. 
• On fait du mieux qu’on peut. 
• Le système est inadapté, pas nous. 
• La seule norme est le soin. 
• Rien n’est trop. 
• Tout est assez. 
• Rien n’est jamais normal. 

Négociable 

• L’espace et la structure sont en mouvement. 
• Si quelqu’un·x·e ne se sent pas bienvenu·x·e, des 

adaptations sont nécessaires. 
• L’accessibilité peut être modifiée pour raisons 

justifiées et de manière éphémère. 
• Quelqu’un·x·e peut recevoir plus d’argent pour 

une tâche précise. 
• Des changements de programme sont possibles. 
• Si l’espace pris par une personne enfreint 

l’espace d’une autre, un compromis est 
préférable. 

• Des modifications d’horaires sont possibles. 
• L’information peut être minime, mais une 

traduction est nécessaire. 
• La composition de l’équipe peut varier. 
• Il peut y avoir besoin de plus ou moins de vente 

pendant un laps de temps limité. 
• Une structure à responsabilité limitée est 

envisageable. 
• Une particularité peut nécessiter plus 

d’attention. 
• La direction artistique peut changer. 
• 50/50 est idéal, 40/60 est ok aussi. 
• Les objectifs peuvent évoluer. 
• Avoir plus/moins de subventions est possible. 
• L’identité peut évoluer. 
• Il peut y avoir un lieu fixe ou non. 
• Le soin est une base autant qu’un but. 
• La marge vient avec la norme, elle est donc par 

nature fluide. 
• Si chacun·x·e est unique, est-ce que DivergenX 

l’est aussi ? 
• Et puis merde, fais ce qui te plait.


